ANNEXE A

1. L'article 9.01 est remplacé par le suivant :
A compter de ’entrée en A compter du A compter du
EMPLOIS vigueur 1¢" janvier 2022 1¢" janvier 2023
1° apprenti :
1% année 15,00 $ 16,05$ 17,17
2° année 16,00 $ 17,128 18,32
3° année 17,11$ 18,31$ 19,59 $
4° année 17,97 $ 19,22 % 20,57 $
2° compagnon :
A 25,99 $ 27,81$ 29,76 S
B 22,65$ 24,24 S 25,93 $
C 20,52 $ 21,96 $ 23,50 $
3° commis aux pieces :
1% année 13,87 $ 14,84 $ 15,88 $
2° année 14,74 S 15,77 $ 16,88 $
3° année 15,73 $ 16,83 18,01$
4° année 16,58 $ 17,74 $ 18,98 $
A 20,65 $ 22,09 $ 23,64 $
B 18,79 $ 20,11$ 21,52 $
C 17,67 $ 18,91 % 20,23 $
4° commissionnaire: * - - -
5° démonteur:
1¢r échelon 13,76 $ 14,72'$ 15,75 $
2° échelon 14,65 $ 15,67 $ 16,77 $
3° échelon 15,52 $ 16,60 $ 17,77 §$
6° laveur : * - - -
7° ouvrier spécialisé :
1¢r échelon 13,76 $ 14,72'$ 15,75 $
2° échelon 14,65$ 15,67 $ 16,77 $
3° échelon 15,52 $ 16,60 $ 17,77 $
4° échelon 16,95 $ 18,14 $ 19,41$
8° vendeur de pneus et de roues
1¢r échelon 14,00 $ 14,98 $ 16,03 $
2° échelon 14,88 $ 15,92 $ 17,04 $
3° échelon 15,88 $ 16,99 $ 18,18 $
4° échelon 16,74 S 17,918 19,16 $
5° échelon 17,67 $ 18,91 % 20,23 $
6° échelon 18,71 20,02 $ 21,418
7° échelon 19,31$ 20,67 S 22,11$
9° pompiste : ABROGE ABROGE ABROGE
10° préposé au service :
1¢r échelon 13,77 $ 14,73 $ 15,76 $
2° échelon 14,66 $ 15,69 $ 16,78 $
3° échelon 15,54 $ 16,63 $ 17,79 $
4° échelon 16,43 $ 17,58$ 18,81$
5° échelon 17,67 S 18,91$ 20,23 S
6° échelon 18,89 $ 20,21 $ 21,63 $
11° préposé a la suspension :
1¢r échelon 14,53 $ 15,55$ 16,64 $
2° échelon 15,85 $ 16,96 $ 18,14 $
3° échelon 17,11$ 18,31$ 19,59 $
4° échelon 17,97 $ 19,22$ 20,57 $
5° échelon 18,87 $ 20,19 $ 21,60 $
6° échelon 19,99 $ 21,39 ¢ 22,89$
7° échelon 21,28 $ 22,77 S 24,37 S
12° remonteur de piéces :
1¢r échelon 13,76 $ 14,72'$ 15,75 $
2° échelon 14,65 $ 15,67 $ 16,77 $
3° échelon 15,52 $ 16,60 $ 17,77 $
4° échelon 16,43 $ 17,58$ 18,81$
5° échelon 17,77$ 19,01$ 20,34 $
6° échelon 19,26 $ 20,61$ 22,05$
7° échelon 21,28 $ 22,77 S 24,37 S

* Le salaire est égal au salaire minimum prévu a I’article 3 du Reglement sur les normes du travail
(chapitre N-1.1, r. 3), majoré de 0,50 S.



